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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL FACULTATII
DE INGINERIE MARINA

DISPOZITII GENERALE
Art. 1
Facultatile sunt unitati functionale de baza ale academiei, care gestioneaza programele de studii, in care se
desfasoara:
a) Invatamant universitar;
b) invatamant postuniversitar;
C) cercetare stiintifica;
d) prestari servicii.

Art.2 (1) Facultatea de Inginerie Marind este parte componenta a Academiei Navale ,,Mircea cel Batran"
Constanta care a fost infiintata prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 406 din 23 aprilie 1990. Totodata,
prin Sectia Marind Militara, facultatea continud traditia invatamantului superior de marina, incepand cu
Scoala Flotilei, infiintatd prin Decizia Ministerului de Razboi nr.15 din 17 noiembrie 1872 cu sediul la
Galati, apoi sub denumirea de Scoala Navala (1909-1969), Scoala de Ofiteri Activi de Marina "Mircea cel
Batran™(1969-1973), sectia militara in cadrul Institutului de Marina ,,Mircea cel Batran" Constanta incepand
cu anul 1973 pana n anul 1990, cand a primit actuala titulatura.

(2) Facultatea de Inginerie Marind functioneaza avand la baza cadrul legislativ creat prin intermediul
reglementarilor legale, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ordinelor si dispozitiilor Ministerului Apararii
Nationale, procedurilor, metodologiilor din domeniul educatiei si cercetarii stiintifice, Cartei Universitare a
Academiei navale ,,Mircea cel Bitran" si altor regulamente interne ale ANMB.

(3) Prin preocuparea permanentd pentru realizarea in conditii optime a misiunii sale de invatamant si
cercetare stiintifica de calitate, prin pregatirea militara de baza, fundamentala si de Specialitate si formarea de
ofiteri-ingineri pentru Fortele Navale capabili sa intrebuinteze armamentul si tehnica de lupta navala, prin
asigurarea conditiilor decente de studiu si viatd pentru studenti, Facultatea de Inginerie Marina din cadrul
Academiei Navale ,Mircea cel Batran" Constanta, reprezinta un pol distinct de emulatie intelectuala si
creativitate aflat intr-un proces dinamic de perfectionare si adaptare la cerintele structurilor de profil din

M.Ap.N si a societdtii civile In ansamblul sau.

(4) La nivelul Facultatii de Inginerie Marina se realizeaza un proces educational specific caracterizat prin
programe de studii proprii, Tn concordanta cu cerintele unui invatamant de calitate conform legislatiei
specifice in vigoare, cat si prin conditiile de admitere si absolvire.

(5) Facultatea de Inginerie Marina este organizata pe urmatoarele departamente:

- Inginerie marina si armament naval ;

- Inginerie electrica si electronica navala,

ce cuprind personal didactic si studenti, personal didactic auxiliar i administrativ.

(6) Facultatea de Inginerie Marina beneficiazd de libertate academica in domeniile didactic si stiintific -
potrivit Cartei Universitare a ,,Academiei Navale ,Mircea cel Batran” a regulamentelor ANMB si al

regulamentelor proprii de activitate.



(7) Facultatea de Inginerie Marina este condusa participativ de Consiliul facultatii, iar executiv de un decan
si doi prodecani.

(8) Facultatea de Inginerie marina isi asuma misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate
prin:

- formarea initiald si continud la nivel universitar a studentilor, in scopul dezvoltarii personale, cu
accent pe insertia profesionala a individului pe piata munci, in domeniul Inginerie Marina si Navigatie

- pregatirea si formarea de ofiteri-ingineri, Tn domeniul inginerie marina si navigatie,
electromecanica si electromecanica navald cu un bogat bagaj de cunostiinte tehnico-stiintifice, de comanda si
psiho-pedagogice pe directia formarii celor patru categorii de competente generale: instrumentale,
interpersonale, sistemice §i de specialitate;

- Cercetarea stiintifica, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatie individuala si
colectiva in domeniul stiintelor ingineresti, prin asigurarea, valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.

(9) Directiile de actiune care sa asigure performante academice inalte in cadrul facultatii urmaresc:
1. promovarea activititilor de invatamant si cercetare la standarde de excelentd internationald prin
compatibilizarea permanenta a invatamantului cu orientarile nationale si euroatlantice:

* implementarea unui spectru de cursuri universitare a caror cuprindere curiculard si incarcare
stiintifico-didactica s asigure dezvoltarea competentelor si calitatilor native ale studentilor-inmatriculati;

» realizarea unor parteneriate academice internationale cu universitati si institutii militare si civile de
elitd In programe de cercetare si In programe de mobilitdti care sd vizeze in aceeasi masurda studentii si
cadrele didactice ;

+ implicarea cu precadere in activititi de cercetare aplicatd, care sia facd mai departe obiectul
transferurilor tehnologice, dar si derularea de cercetari la nivel fundamental, generatoare de cunoastere ;

* dezvoltarea de relatii stabile cu agentii economici din industria navala, prin incheierea de
parteneriate sustenabile;

* asigurarea unui corp profesoral valoros;

« realizarea unor parteneriate flexibile cu beneficiarii absolventilor facultatii (unitati militare din flota
si companii de shipining) dar si alti potentiali parteneri economici din domeniul naval si portuar;

2. dezvoltarea unui management academic performant;

3. consolidarea spiritului de comunitate academica prin cultivarea principiului transparentei si comunicarii
interumane;

4. armonizarea si promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice Tn comunitatea regionala, nationala si
internationala.

CAP. . CONSILIUL FACULTATII

Art.3 (1) In conformitate cu prevederile Cartei Universitare a Academiei navale ,,Mircea cel Batran”,
Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii. Acesta organizeaza si conduce
Tntreaga activitate din cadrul facultatii. Consiliul facultatii functioneaza in plen si pe comisii de specialitate
prezidate de un membru al Consiliului. Comisiile de specialitate constituite pe langa Consiliul facultatii,
sunt:

- Comisia de Management, Monitorizarea Calitatii Proceselor si Buget;

- Comisia Didactica;

- Comisia pentru Cercetare Stiintifica si Relatii Internationale;

- Comisia pentru Servicii Studenti.
Conducerea operativa a facultatii este asigurata de catre decan si prodecani.
(2) Consiliul facultatii aplica hotararile proprii si pe cele ale Senatului.
(3) Consiliul se intruneste, de reguld lunar. Hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti, daca
numarul acestora reprezintd 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

Art. 4 Atributii ale Consiliului facultatii

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

C) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitatii i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

d) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii Tn acord cu strategia de dezvoltare institutionala;



e) adopta regulamentele de functionare a facultatii;
f) avizeaza planurile de invatamant si le supune spre aprobare Senatului;
g) precizeaza sarcinile didactice si de cercetare, in vederea intocmirii statelor de functii;
h) avizeaza alegerea directorului de departament si a sefilor unitatilor de cercetare;
i) propune spre aprobare Senatului cifrele de scolarizare;
j) avizeaza statele de functiuni ale departamentelor, propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante si
aproba comisiile pentru posturile de asistent si lector (sef de lucrari);
k) aproba prin vot nominal deschis hotararile comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
1) stabileste regulamentele si metodologiile cu privire la concursurile de admitere, examenele de diploma,
evaluarile curente, sesiunile de examene, actiunile de voluntariat, precum si pentru evaluarile si examenele
de absolvire a cursurilor postuniversitare;
m) stabileste criteriile si conditiile de Thscriere la a doua specializare a absolventilor cu diploma de inginer;
n) stabileste criteriile, standardele si metodologia pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de
cercetare;
o) realizeaza analize de cursuri si corelarea cursurilor;
p) adopta masuri in vederea imbunatatirii pregatirii studentilor in concordanta cu cerintele pietii muncii;
q) propune Senatului acordarea titlurilor onorifice;
r) analizeaza si avizeaza propunerile departamentelor pentru noi specializari;
s) propune Senatului comisiile de admitere;
t) stabileste strategia cooperarii academice interne si internationale la nivel de facultate;
u) dezbate si aproba anual "Raportul asupra starii facultatii", intocmit de catre decan si 1l aduce la cunostinta
membrilor facultatii;
V) poate propune Senatului suspendarea din functia de conducere a persoanelor care au fost alese sau validate
in adunarea electiva a facultatii;
w) aplica sanctiuni si acorda recompense in conformitate cu regulamentele Academiei si ale facultatii;
X) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificad recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainitate,
avizati de Consiliul departamentului;
y) audiaza candidatii la concursul pentru ocuparea functiei de decan si avizeaza minim doi candidati.

Art.5 Competentele Consiliului facultdtii se realizeaza prin comisiile Consiliului conduse de memobrii
Biroului.

Art.6 Un membru al Consiliului facultatii care a lipsit nemotivat la mai mult de trei sedinte ordinare ale
Consiliului facultatii va fi considerat exclus. Departamentul din care face parte va desemna un alt
reprezentant.

CAP.II DECANUL

Art. 7 (1) Decanul este conducatorul principal al activitatilor academice si administrative din cadrul
facultatii.

(2) Decanul actioneaza in vederea aplicarii la nivel de facultate a prevederilor Cartei si regulamentelor
ANMB, facultatii si deciziile luate de Senatul ANMB, Consiliul facultatii.

(3) Decanul este responsabil de calitatea procesului de invatamant si de cercetare stiintifica din facultate.

(4) Decanul poate delega oricare din competentele sale prodecanilor in perioada in care lipseste din facultate.
La Tnceputul anului universitar, decanul prezinta Consiliului facultatii un raport cu privire la evolutia
facultatii In anul universitar precedent — la nivel de programe de studii, licentd si masterat, ca o sintezd a
rapoartelor prezentate de directorii de departament si de coordonatorii programelor de studii.

Art .8 Atributii ale decanului:

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a) propune Tnmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii, semneaza registrele matricole, diplomele,
certificatele si atestatele;

b) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cdnd se dovedeste ca acestea au fost obtinute
Th mod fraudulos sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara si dispune
reorganizarea examenului;

c) desemneaza prodecanii dupa numirea sa de citre Rector in conformitate cu metodologia de alegeri;



d) prezintd anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii, asigurarea calitatii si respectarea
eticii universitare la nivelul facultatii;

e) conduce sedintele Consiliului facultatii si aplica hotararile Rectorului, Consiliului de administratie si
Senatului ANMB;

f) propune spre aprobare Consiliului facultatii structura, organizarea si functionarea facultatii;

g) raspunde, impreuna cu directorii de departament, de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea,
motivarea si Tncetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, in acord cu
regulamentele interne ale Academiei Navale si ordinele si dispozitiile emise de MApN;

h) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

i) raspunde 1n fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei n vigoare;

J) semneaza acordurile Tncheiate cu alte facultiti, institute sau departamente.

(3) Pe perioada absentei sale din facultate, decanul va delega exercitarea atributiilor sale functionale,
prodecanului.

CAP.111 PRODECANII

Art. 9 (1) Prodecanii sunt numiti de catre decan si validati de catre Senat.

(2) Prodecanii Facultatii de Inginerie Marind sunt urmatorii: Prodecanul pentru invatamant cu frecventa si
managementul calitatii si Prodecanul pentru invatdmant la distanta, frecventa redusa si cercetare stiintifica.
(3) Prodecanii facultatii sunt responsabili cu coordonarea proceselor de invataméant, managementul calitatii si
cercetarea stiintifica pe facultate .

(4) Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, Tn raporturile cu facultatea, cu alte facultati, institutii
sau organisme.

(5) Prodecanii exercita atributiile si obligatiile delegate de catre decan si coordoneaza comisiile de
specialitate ale Consiliului facultatii si secretariatul facultatii.

Art. 10 (1) Atributii ale Prodecanului pentru invatdmant cu frecventa si managementul calitatii:

a) defineste obiectivele invatamantului, managementului calitatii $i misiunea acestora;

b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

)

asigura respectarea la nivel de facultate a regulamentelor interne §i urmadreste indeplinirea hotararilor
adoptate de consiliul profesoral al facultatii;

stabileste sub conducerea decanului, activitatile Consiliului facultatii si urmareste buna functionare a
comisiilor consiliului facultatii;

coordoneaza activitatea secretariatelor facultatii si organizeaza, impreuna cu decanul evidenta documentelor
de studii ale studentilor de la forma de invatamant cu frecventa (inclusiv sistemul de credite transferabile);
asigurd legatura dintre conducerea facultatii si reprezentantii alesi ai studentilor de la Facultatea de Inginerie
Maring;

urmareste si raspunde de functionarea statutara a Consiliului profesoral al facultatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si a Cartei universitare a ANMB,;

asigurd respectarea la nivel de facultate a regulamentelor interne si urmareste indeplinirea hotararilor
adoptate de Consiliul facultatii;

intocmeste documentele Consiliului profesoral al facultatii;

intocmeste documentele necesare managementului calitdtii in cooperare cu sectia management
educational si cercetare stiintiifica si directorii de departamente;

transmite catre conducerea universitatii hotararile conducerii facultatii si, de asemenea, transmite catre
departamente hotararile conducerii facultatii si ale conducerii ANMB;

asigura buna desfasurare a concursurilor din facultate ce privesc cadrele didactice (promovare, angajare,
burse, etc.);

coordoneaza activitatile specifice prilejuite de Ziua Portilor Deschise, inceperea anului universitar,
absolvire, etc.;

coordoneaza activitatea indrumatorilor de grupe la programele de studii de care raspunde;

indruma si consiliaza studentii participanti la programele educationale internationale;

intocmeste documentele de organizare, planificare si control a activitdtilor din Facultatea de Inginerie
Marina, impreuni cu Prodecanul pentru Invatimint la distanta, Frecventd Redusa si Cercetare Stiintific si
sub coordonarea decanului facultatii.



p) administreaza eficient si urmareste dezvoltarea continua a bazei materiale a F.I.M. si monitorizeaza situatia
achitarii taxelor de studii si a altor taxe, aprobate anual de Senatul A.N.M.B.

g) gestioneaza relatiile de colaborare, cooperare si lucru in cadrul structurii de care raspunde si in relatie cu
structurile similare sau de conducere a F.LM., FN.M.N. si ale A.N.M.B., respectiv promovarea relatiilor
institutionale de colaborare si parteneriat cu institutii care dezvoltd programe de studiu similare la nivel
national §i internationale;

r) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

s) asigurd decanului si Consiliului facultatii documentele si datele necesare luarii deciziilor/hotararilor.

(2) Atributii ale Prodecanului pentru invagamant la distanta, frecventa redusa si cercetare stiintifica:

a) defineste obiectivele Invatamantului, managementului calitatii si misiunea acestora;

b) asigura respectarea la nivel de facultate a regulamentelor interne si urmareste indeplinirea hotararilor
adoptate de consiliul profesoral al facultatii;

€) coordoneaza activitatea secretariatelor facultatii si organizeaza, impreuna cu decanul evidenta documentelor
de studii ale studentilor de la forma de invatamant cu frecventd redusa (inclusiv sistemul de credite
transferabile);

d) asigurd legatura dintre conducerea facultatii si reprezentantii alesi ai studentilor de la Facultatea de Inginerie
marina;

e) coordoneaza activitatea de acordare a burselor (sociale, de merit, de studiu, etc) pentru studentii de la
programele de studii de care raspunde, in baza criteriilor aprobate de Consiliul profesoral al facultatii si
Senatul ANMB.

f) asigura respectarea la nivel de facultate a regulamentelor interne si urmareste indeplinirea hotararilor
adoptate de Consiliul profesoral al facultatii;

g) intocmeste documentele necesare activitatii de cercetare stiintificd in cooperare cu sectia
management educational si cercetare stiintiifica si directorii de departamente;

h) transmite cétre conducerea universitatii hotararile conducerii facultatii si, de asemenea, transmite catre
departamente hotararile conducerii facultatii si ale conducerii ANMB;

i) asigura buna desfasurare a concursurilor din facultate ce privesc cadrele didactice (promovare, angajare,
burse, etc.);

J) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat;

k) asigura decanului si Consiliului facultatii documentele si datele necesare ludrii deciziilor/hotararilor.

I) asigura si administreaza resursele de invatamant (suporturi de curs, materiale didactice, resurse materiale)
aferente derularii unui invatdmant cu frecventa redusa performant si facilitarea accesului studentilor L.F.R.
la resursele informationale alocate proceselor didactice directe sau la distantd (biblioteca universitara,
biblioteca virtuala proprie, retele de calculatoare, etc.)

m) asigura informarea oportuna si corectd a studentilor cu privire la programele de studii oferite, drepturile si
obligatiile partenerilor de servicii educationale, taxele de studii si costurile suplimentare, tehnologiile
educationale si de comunicatii utilizate, procedurile de acces la resursele educationale , procedurile de
evaluare, etc.

n) conduce activitatea coordonatorilor de programe de studiu din cadrul I.F.R. cu privire la procesele
educationale, didactice si formative, in relatie cu tehnologiile specifice invatamantului cu frecventa redusa;

0) planifica, organizeaza si conduce activitatile specifice privind elaborarea, multiplicarea si distribuirea
resurselor informationale de invatamant, aferente programelor de studii L.LF.R. din F.I.M.

p) organizeaza consilierea si orientarea profesionald a studentilor si asigurd un sistem functional de rezolvare
operativa a solicitarilor si sesizarilor primite din partea studentilor;

g) dministreaza eficient si urmareste dezvoltarea continud a bazei materiale a F.I.M. si monitorizeaza situatia
achitarii taxelor de studii si a altor taxe, aprobate anual de Senatul A.N.M.B.

) elaboreazd si adapteaza permanent documentele specifice privind organizarea si functionarea LF.R.;
elaboreaza un raport anual de activitate, supus aprobarii Consiliului F.I.M.;

S) gestioneaza relatiile de colaborare, cooperare si lucru in cadrul structurii de care raspunde si in relatie cu
structurile similare sau de conducere a F.LM., FN.M.N. si ale A.N.M.B., respectiv promovarea relatiilor
institutionale de colaborare si parteneriat cu institutii care dezvoltd programe de studiu similare la nivel
national si internationale;

t) intocmeste documentele de organizare, planificare si control a activitatilor din Facultatea de Inginerie
Marind, impreuna cu Prodecanul pentru pentru invatamant cu frecventd si managementul calitatii si sub
coordonarea decanului facultatii;



u) coopereaza cu directorul Centrului de Cercetare al F.I.M. pentru planificarea, organizarea si coordonarea
activitatilor de cercetare stiintifica;

CAP. IV — DEPARTAMENTELE

Art. 11 (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

Departamentul poate functiona cu una, doua sau mai multe comisii didactice, dintr-o0 familie de discipline.
Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteaza prin hotarare a
Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care functioneaza.

(2) Departamentul cuprinde totalitatea cadrelor didactice si dupa caz, personalul de cercetare si auxiliar.

Art. 12 Departamentul are urmatoarele competente in temeiul libertatii academice:

a) asigurd aplicarea planurilor de invatamant si propune actualizarea lor;

b)evalueaza, armonizeazd §i aproba programele analitice ale disciplinelor de studiu;
c) elaboreaza planurile de cercetare si organizeaza manifestari stiintifice;

d) intocmeste statul de functiuni al catedrei;

e) evalueaza activitatea didactica si stiintifica a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

f) propune strategia de personal a catedrei, scoaterea la concurs a posturilor didactice si componenta
comisiilor de concurs;

g) raspunde de calitatea procesului de invatdmant la disciplinele care apartin catedrei si creeaza cadrul
necesar colabordrii intre disciplinele componente;

h) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanti, prelungirea activitatii persoanelor care au varsta
de pensionare, conducatorii de doctorat;

1) antreneaza cadrele didactice in participarea la competitiile sau actiunile pentru obtinerea de fonduri
suplimentare;

j) propune specializarile pentru licentd, masterat si doctorat;

k) avizeaza consultativ continutul cursurilor universitare in vederea tiparirii lor i propune anual programul
de editare a cursurilor si a altor materiale didactice;

1) examineazd materialul didactic elaborat de membrii catedrei si destinat procesului de invatamant, sub
aspectul corectitudinii informatiei si al originalitatii textului;

m) propune stabilirea unor acorduri de colaborare cu parteneri din tara sau din strainatate.

Art.13 Departamentul este condus de un director de departament, ales dintre membrii acestuia n
conformitate cu prevederilor legale. Directorul de departament ia decizii in toate domeniile de competenta
ale departamentului si raspunde de asigurarea calitatii activitatilor didactice si de cercetare din cadrul
acesteia.

Directorul de departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata departamentului, Consiliului
facultatii, decanului, Biroului Senatului, Senatului si a rectorului.

Directorul de departament este sprijinit Tn activitatea sa de catre Biroul departamentului, ales odata
cu directorul de departament. Biroul departamentului este format din directorul de departament si din doi
membri alesi dintre cadrele didactice din departament.

Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si de cercetare titulare, conform metodologiei de alegere pentru organismele si functiile de
conducere din Academia navala ,,Mircea cel Batran"

Art. 14 Atributii ale directorului de departament

(1) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) raspunde de planurile de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si calitatii
departamentului;

b) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Tncetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului din cadrul departamentului;

C) avizeaza atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic din fisa individuala a postului;

d) propune majorarea normei didactice a personalului didactic care nu desfasoara activititi de cercetare
stiintifica sau echivalente, fard a depasi limita maxima legala, in conformitate cu metodologia aprobata de
Senat;



e) propune completarea normei cu activitdti de cercetare, pana la nivelul normei minime atunci cand norma
didacticd nu poate fi alcatuitd conform dispozitiilor raspunde in fata Senatului universitar pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, ih conditiile respectarii normelor de calitate si etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

f) raspunde in fata Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in
conditiile respectarii normelor de calitate.

g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscutd in domeniu, din tara sau din Strainatate,
n calitate de profesori ori conferentiari asociati invitati.

departamentului.

Art. 15 Atributii ale Consiliului departamentului

Consiliul departamentului are urmétoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza periodic programele de studiu ce i-au fost repartizate de catre
Consiliul facultatii sau Senat;

b) propune criteriile de admitere si absolvire pentru studentii de la specializarile pe care le coordoneaza;

c) intocmeste dosarele de autorizare provizorie, acreditare sau evaluare periodica;

d) elaboreaza, prin titularii de discipline, programele analitice si fisele disciplinelor predate de acestia;

e) elaboreaza si implementeaza standardele si procedurile de asigurare a calitatii activitatii didactice si de
cercetare la nivelul departamentului;

f) propune scoaterea la concurs a unor posturi didactice si de cercetare;

g) propune acordari de burse si trimiteri la specializari stiintifice, doctorate etc. n alte universitati sau centre
de cercetare stiintifica din tara sau strainatate;

h) analizeaza, in functie de necesitati, cursurile, manualele si alte materiale cu finalitate didactica si propune
editarea acestora;

i) propune achizitionarea de carte universitara si carte stiintifica;

J) propune acordarea de titluri onorifice si stiintifice unor personalitati din institutie si din afara acesteia;

k) organizeaza manifestari stiintifice cu participare internd si internationala,;

1) stabileste atributiile personalului auxiliar si raspunde de activitatea acestuia;

m) elaboreaza anual un raport de prestatie academica, ce se remite decanului pana la 31 ianuarie a anului
urmator;

n) asigura indrumarea practicii studentilor;

0) propune componenta comisiilor pentru examenele de finalizare a studiilor;

p) propune cadrele didactice asociate si avizeaza cererile de prelungire a activitatii peste varsta de
pensionare.

Art. 16 (1) Secretariatul facultatii de Inginerie Marina din cadrul ANMB este o structura administrativa in
subordinea decanului, care are doud componente: secretariatul pentru invatamantul cu frecventd si
secretariatul pentru invatamantul cu frecventa redusa si sectia militara, fiind coordonate de prodecanii care
raspund de programele si formele de studii din domeniul de competenta;

(2) Secretariatul facultatii de Inginerie Marina are ca atributii principale:

a) intocmirea evidentei rezultatelor profesionale ale studentilor;

b) intocmirea periodicd a evidentei frecventei la activitatile didactice si la si a evaluarile pe parcurs;

c) Tntocmirea evidentei de practici si stagiu ale studentilor;

d) Intocmirea evidentei plecarilor in voiajele de practica

e) verificarea dosarelor pentru acordarea burselor.

f) eliberarea la cerere a adeverintelor de student si a situatiilor scolare;

e) actualizarea datelor personale ale studentilor militari in cooperare cu comandantii de subunitati si
pastrarea documentelor personale pe linie de invatdmant ale acestora;

(3) Efectivul personalului din secretariatul Facultatii de Inginerie Marina este stabilit prin normativele
legale;

(4) Prodecanii Facultatii de Inginerie Marina intocmesc, cu aprobarea decanului, fisele postului pentru
personalul din secretariat;

(5) Tntregul personal din secretariatul Facultitii de Inginerie Marina din ANMB este angajat prin concurs.



DISPOZITII FINALE

Art.17 Atributiile salariatilor din cadrul Facultatii de Inginerie Marina sunt cuprinse in fisele posturilor,
avizate de catre directorii de departament si de catre decanul facultatii.

Art.18 Conducerea Facultatii de Inginerie Marina va lua masurile necesare ca intregul personal al acesteia sa
cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.19 Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Orice modificare si
completare a prezentului regulament se face la propunerea Consiliul Facultatii si se aproba de catre Senatul
ANMB.

Art. 20 Fac parte integranta din acest regulament urmatoarele anexe:
- anexanr. 1— Extras din diagrama de relatii la nivel academic”;

Art. 21 Prezentul Regulament de organizare si functionare a Facultatii de Inginerie Marina a fost discutat in
sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie Marind din data de 21.10.2013 si a fost aprobat in sedinta
Senatului universitar nr. 583 din data de 27.11.2013 cu nr.A-4105. Prezentul regulament intra in vigoare la
data de 28.11.2013.
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